附件2：

部门整体支出绩效目标申报表

（  2020  年度）

填报单位（盖章）：泸溪县人力资源和社会保障局
	部门基本信息
	单位名称

	泸溪县人力资源和社会保障局

	
	单位预算绩效管理联系人
	张慧君
	联系电话
	13574325770

	
	人员编制数
	51
	实有人数

	47

	
	预算批复数
	年度预算资金总额为      万元，   

	
	单位职能
	泸溪县人力资源和社会保障局负责促进就业、创新创业、职业技能培训、社会保障、人事人才、工资福利、省重点民生实事等工作。

	部门

整体

支出

绩效

目标
	在今年收支预算内，确保完成以下重点目标：

目标1：完成20年就业工作，公益性岗位开发350个。
目标2：劳动维权工作 做好农民工工资支付工作，确保劳动投诉案件办结率96%以上，劳动人事争议案件办结率90%               

目标3：事业单位人才需求，完成2020年事业单位人才人事工作

目标4：巩固上广、密灯村整体脱贫工作。

	`
	一级指标
	绩效目标内容
	指标值
	备注

	部门整体支出绩效指标
	目标1
	产出指标
	开发公益性岗位
	350个
	

	
	
	质量指标
	完成率
	100%
	

	
	
	效益指标
	提高就业率
	≧90%
	

	
	
	成本指标
	…
	
	

	
	目标2
	产出指标
	农民工工资支出、劳动投资、劳动争议案件办理
	≧90%
	

	
	
	质量指标
	案件办结率
	≧90%
	

	
	
	效益指标
	确保劳动者合法权益率
	≧90%
	

	
	
	成本指标
	…
	
	

	
	目标3
	产出指标
	按照程序在规定时间完成招录，招录单位及时用人，
	70人
	

	
	
	质量指标
	完成率
	100%
	

	
	
	效益指标
	单位注入新鲜血液，提高办事率，用人单位满意度
	100%
	

	
	
	成本指标
	…
	
	

	
	目标4
	产出指标
	结对帮扶兴隆场镇上广村和密灯村精准脱贫工作160户
	715户
	

	
	
	质量指标
	扶贫政策到位率
	100%
	

	
	
	效益指标
	达到两不愁三保障
	≧4000
	

	
	
	成本指标
	
	
	

	审核

意见
	财政归口

业务股室

审核意见
	审核人：                                    年   月  日

	
	绩效管理股

审核意见
	审核人：                                    年   月  日


单位负责人签字：                        填报人：



